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“Students benefit from in-person learning, and safely returning to in-person instruction in the fall 2021 is a priority.
--Centers for Disease Control and Prevention: Guidance for COVID-19 Prevention in K-12 Schools

Please click here to find a free vaccine appointment!

Mt. Horeb Pharmacy, our partners since the beginning, has plenty of access to the vaccination.

August 17, 2021 c

@ mounthorebschools.org
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In their last meeting before the school year officially
begins, the Board of Education heard a follow up report
regarding our students’ spring academic performance,
discussed professional development planning, and
considered the FFA'’s request to travel. However, it was
our citizen’s welcomed comments that were the
centerpiece of last night's meeting.

2021/22 COVID-19
Updates

CURRENT MASKING
Citizen’s Comments — Anticipating a larger crowd than PROTOCOLS
normal, the Board moved their meeting to the High School

Auditorium. Twenty-one speakers signed up to speak

CURRENT QUARANTINE

PROTOCOLS LN

about masking in our schools. Nine spoke against, eleven
for masks, and one sought complete implementation
(either masks for everyone or choice for everyone — no in
between).

Spring Semester Student Achievement Results — It comes
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as no surprise that the vast majority of students learn best
in school, with their peers. When Public Health Madison
and Dane County (PHMDC), out of concern for safety,
established limits on how schools could resume in person,
many districts could not meet those requirements and
remained in the virtual realm/reduced in person schedule. Despite the impressive efforts of many dedicated staff, first
semester student achievement results were not commensurate with our usual benchmarks. | asked our Director of
instruction, Sarah Straka, to cull the data and report the results.

Would we see improvements in the second semester as more students were able to return more regularly? Yes and
no. As this presentation demonstrates, for the most part students did achieve at a higher rate during the second
semester in comparison with the first semester... but.... they did not reach the same benchmark for performance
(spring to spring) as they have in other years. The available data was a bit more limited as students advance grade
levels. While I question the degree to which grades fully reflect student mastery of course objectives, it serves as one
barometer in lieu of standardized tests that were not offered. (We will resume both normed and criterion referenced
assessments in 2021-22.)

How do we rebuild for learning? As of this writing, there are no PHMDC requirements for schools. Being able to attend
school five days a week will allow us to work even more closely with students and families to begin the process of
targeted remediation. The interventions must be proven, researched-based. This will take time, but we have the very
best, skilled staff that are ready for the job.


https://docs.google.com/document/d/1491oxDKjTj5g2tOLGUZSUaVlxj03MCE0yYjwWK9JeQM/edit?usp=sharing
http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=C5LJPV4D802C
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/schools-childcare/k-12-guidance.html
https://www.dhs.wisconsin.gov/covid-19/vaccine-get.htm
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Summer and 2021-22 Professional Development Report — Those evidenced-based strategies (see above) need to
be shared with our colleagues. Frankly, the greatest gift we can offer our employees is an investment in them.
Director Straka hung around to once again share with the Board the myriad of self- led and District directed
professional development opportunities. You may find her report here.

FFA National Convention Trip — This annual event is taking place in Indianapolis from October 27-30, 2021. As you
might imagine, planning for this event occurs now (bus travel, hotel rooms, event registration, etc.). The question
before the Board was whether the voluntary trip can happen in the current environment. You may recall, the FFA
safely attended their annual fishing trip this summer. This, too, required extensive planning to ensure the safety of
all involved. No doubt, this may have led to the Board's decision to unanimously approve this trip.

In closing, despite the concerns expressed we remain grateful that we are better off than just 12month ago. There is
still a lot of work ahead, but | am comforted in knowing we have the collective compassion and support for our
children and staff. May you and your family enjoy the start to the 2021-2022 school year!

I am proud to be a Viking, and | hope you are too!
-

e

Steve Salerno


https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/files/C5TNP9608310/$file/2021-22%20-%20PD%20Summary.pdf
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"Los estudiantes se benefician del aprendizaje en persona, y regresar de manera segura a la instruccion en persona en el
otofio de 2021 es una prioridad".

--Centros para el control y la prevencion de enfermedades: guia para la prevencién de COVID-19 en escuelas K-12

iHaga clic aqui para encontrar una cita gratuita para vacunas!

El farmacia deMount Horeb, nuestros socios desde el principio, tiene mucho acceso a la vacunacion.

17 de agosto de 2021

@ mounthorebschools.org

En su dltima reunién antes de que comience oficialmente el afio

escolar, la Junta de Educacién escuchd un informe de ps Imported S =—Tcunt Horeb Area.. @ Data | Public He:

seguimiento sobre el rendimiento académico de primavera de
nuestros estudiantes, discutio la planificacion del desarrollo

profesional y considero la solicitud de viaje de la FFA. Sin 2021[22 CoOVID-19

embargo, fueron los comentarios bienvenidos de nuestros

ciudadanos los que fueron la pieza central de la reunién de UPdates

anoche.

Comentarios de los ciudadanos - Anticipandose a una multitud CURRENT MASKING

mas grande de lo normal, la Junta trasladé su reunion al Auditorio PROTOCOLS

de la escuela secundaria. Veintilin oradores se inscribieron para

hablar sobre el enmascaramiento en nuestras escuelas. Nueve CURRENT QUARANTINE

hablaron en contra, once a favor de las mascaras y uno busco la PROTOCOLS | ‘
implementacion completa (ya sea mascaras para todos o Live links'to
eleccion para todos, no en el medio). TRUSTED RESOURCES res_q_u_fces for
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Resultados del rendimiento estudiantil del semestre de
primavera: no es de extrafiar que la gran mayoria de los
estudiantes aprendan mejor en la escuela, con sus compafieros.
Cuando Public Health Madison and Dane County (PHMDC), por
preocupacion por la seguridad, establecieron limites sobre como
las escuelas podian reanudarse en persona, muchos distritos no
pudieron cumplir con esos requisitos y permanecieron en el
ambito virtual / horario reducido en persona. A pesar de los_
impresionantes esfuerzos de muchos empleados dedicados, los resultados de rendimiento de los estudiantes del primer
semestre no estuvieron a la altura de nuestros puntos de referencia habituales. Le pedi a nuestra directora de
instruccion, Sarah Straka, que seleccionara los datos e informara los resultados.

EXPECTATIONS AND
PROCEDURES 21/22

¢, Veriamos mejoras en el segundo semestre a medida que mas estudiantes pudieran regresar con mas regularidad? Si
y no. Como demuestra esta presentacion, en su mayor parte los estudiantes obtuvieron un rendimiento mas alto
durante el segundo semestre en comparacion con el primer semestre... pero.... no alcanzaron el mismo punto de
referencia de rendimiento (primavera a primavera) que en otros afos. Los datos disponibles fueron un poco mas
limitados a medida que los estudiantes envejecian. Si bien cuestiono el grado en que las calificaciones reflejan
completamente el dominio del estudiante de los objetivos del curso, sirve como un barémetro en lugar de las pruebas
estandarizadas que no se ofrecieron. (Reanudaremos tanto las evaluaciones normativas como las basadas en criterios
en 2021-22).

¢, Como reconstruimos para aprender? Al momento de escribir este articulo, no existen requisitos de PHMDC para las
escuelas. Poder asistir a la escuela cinco dias a la semana nos permitira trabajar ain mas de cerca con los estudiantes
y las familias para comenzar el proceso de remediacion especifica. Las intervenciones deben ser probadas, basadas en


https://docs.google.com/document/d/1491oxDKjTj5g2tOLGUZSUaVlxj03MCE0yYjwWK9JeQM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1491oxDKjTj5g2tOLGUZSUaVlxj03MCE0yYjwWK9JeQM/edit?usp=sharing
http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=C5LJPV4D802C
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/schools-childcare/k-12-guidance.html
https://www.dhs.wisconsin.gov/covid-19/vaccine-get.htm
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investigaciones. Esto llevara tiempo, pero contamos con el mejor y mas calificado personal que esta listo para el
trabajo.

Informe de desarrollo profesional de verano y 2021-22: esas estrategias basadas en evidencia (ver arriba) deben
compartirse con nuestros colegas. Francamente, el mejor regalo que podemos ofrecer a nuestros empleados es una
inversion en ellos. El director Straka se quedé para compartir una vez mas con la Junta la miriada de oportunidades de
desarrollo profesional autodirigidas y dirigidas. Puede encontrar su informe aqui.

Viaje a la Convencién Nacional de la FFA: este evento anual se llevara a cabo en Indianapolis del 27 al 30 de octubre
de 2021. Como puede imaginar, la planificacion de este evento ocurre ahora (viajes en autobus, habitaciones de hotel,
registro de eventos, etc.). La pregunta que tenia ante si la Junta era si el viaje voluntario puede ocurrir en el entorno
actual. Como recordara, la FFA asistio de manera segura a su viaje de pesca anual este verano. Esto también requirié
una planificacion extensa para garantizar la seguridad de todos los involucrados. Sin duda, esto puede haber llevado a
la decisién de la Junta de aprobar por unanimidad este viaje.

Para terminar, a pesar de las preocupaciones expresadas, seguimos agradecidos de estar mejor que hace tan solo 12
meses. Todavia queda mucho trabajo por delante, pero me reconforta saber que tenemos la compasion y el apoyo
colectivos para nuestros nifios y el personal. jQue usted y su familia disfruten del comienzo del afio escolar 2021-2022!

... Estoy orgulloso de ser un Vikingo, iy espero que tl también lo estés!

C

Steve Salerno


https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/files/C5TNP9608310/$file/2021-22%20-%20PD%20Summary.pdf

